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NOTA DE PREZENTARE

Programascolai de Orientare si consiliere vocationald, disciplind inclus in trunchiul comun al
planurilor-cadru pentru ciclul superior al liceultehnologic, aprobate prin Ordinul ministrului
educaiei si cercedirii nr. 5718/ 22.12.2005aspunde unor nevoi importante ale inggrtinerilor n
societatea modein

» asigurarea accesului echitabil la oferta edooak;

* buna integrare socio-profesioaal pe piaa fortei de muna;

* dezvoltarea atitudinilogi competerelor necesare pentru a facgifachimharilor viitoare
pe plan personal profesional.

Statutul aparte al claselor din ciclul superioli@ului, filiera tehnologig provine din faptul & aceste
clase includ absolveinai ciclului inferior al liceului (clasele a X-ajuta direci de calificare
profesional), darsi ai anului de completare (clasa a Xl-a, ruta déicare profesional prin scoala de
artesi meserii + anul de completare). De aceea, elabaractualului curriculum s-a realizat in baza
urmatoarelor principii:

* respectarea nivelului de cutere, dezvoltargi maturizare personahtins de elevi;

e continuitate ntre camuturile prezentului documengi cele asimilate Tn anul de
completare (pentru elevii provendin ruta progresi¥ de calificare profesiond@l sau Tn
clasa a X-a (pentru elevii proveindin liceul tehnologic);

» corespondete intre competaale dezvoltate prin acest curriculyincele propuse pentru
clasele a XlI-gi a Xll-a, filierele teoretig si vocaionali;

* nevoia aprofundtii cuncstintelor si dezvolarii competerelor care vor contribui ulterior la
buna insefe sociak si profesionai a elevilor.

In acest context, proiectarea curricilaespect atat logicasi cerinele standardului de pratge
profesional, catsi fundamentarea de ordin conceptsiahetodologic a cadrului Curriculumului Nanal.
Abordarea presupune corelarea aihir de competei din standardul de prétiye profesiona cu
cortinuturile Tn\atate.

Noutatea demersului coisin delimitarea parcursului de itare pe baza unui model care inibin
competere, criterii de performan si condtii de aplicabilitate, conform modelului de proiaetaa
unitatilor de competegd. Actualul curriculum contribuie la parcurgerea taii de competete
“Dezvoltarea carierei profesionale — nivel’3

Unitatea de competere reprezind “un set coerengi explicit de competgr” care descriu acele
lucruri pe care elevul trebuie $e stie, si le Ineleag sau pe careasfie capabil & le realizeze la
sfasitul procesului de edude si formare profesionél de nivel 3 (conformCadrului Naional al
Calificarilor).

Unitatea de competenva fi dezvoltat pe parcursul celor doi ani ai nivelului 3 de dedife in licee
tehnologice, respectiv: in clasele a X¢iaa Xll-a (ruta direct de calificare profesionalprin liceul
tehnologic); in clasele a Xll-@ a Xlll-a (ruta progresi¥ de calificare profesionalprin scoala de arte
si meseriisi anul de completare).
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Structura programei scolare este urriitoarea:

» competerte individuale: sunt subcomponente ale driitde competete, concretizate n
rezultate misurabile. Competeeale individuale respetitondiiile de aplicare stabilite prin
unitatea de competgrsi sunt realizate prin cemuturi tematice specifice.

» conditii de aplicare si evaluare presupun strategii didactice participative, catetrpe
elevsi pe ce va trebuiisstie si faci acesta la finalul fiegui anscolar. In cadrul uniitii
de competetd, instrumentele de evaluare continpropuse sunt corelate cu criteriile de
performara si probele de evaluare.

« sugestii metodologicese refei la exemple de metodetehnici propuse pentru realizarea
continuturilor si dezvoltarea competeglor, catsi la utilizarea instrumentelor de evaluare.

Competerele individualé sunt structurate astfel:
Clasa a Xl-a (ruta directa de calificare) / a Xll-a (ruta progresiva de calificare):
» Competer individuah 1: Tsi valorifica resursele personale pentruinbrea unui loc de
muna@.
Clasa a Xll-a (ruta directa de calificare) / a Xlll-a (ruta progresiva de calificare):
« Competera individuah 2: Isi stabilete o strategie de dezvoltare a carierei profesenal
» Competem individuai 3: Se instruigte continuu pentru dezvoltarea carierei profesienal

Coninuturile tematicesunt elaborate in concordarcu condiiile de aplicabilitate din cadrul uii
de competed. Cuprind recomaridli cu privire la temele propuse pentru dezvoltafestarei
competere. Vor fi selectatssi utilizate acele activiti care corespund necesitor si specificului
clasei de elevi.

Sugestiile metodologiceuprind recomariti generalesi flexibile cu privire la metodesi tehnici
propuse pentru cei doi ani ai nivelului 3 de cadifie profesionalin cadrul liceului tehnologic.

! Competerele individuale 1, i 3 preiau competaale 1,2si 3 din unitatea de competen,Dezvoltarea
carierei profesionale”, care iitih componeta tuturor standardelor de pigtige profesional de nivel 3. Aceste
standarde au fost aprobate prin ordinul ministratlicaei si cercetrii nr. 3171 / 30.01.2006.
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TABEL DE CORELARE A COMPETEN TELOR SI CONTINUTURILOR

l. Clasa a Xl-a, ruta directa de calificare / Clasa a XllI-a, ruta progresivi de calificare

Competerte

2
LC. individuale

Continuturi tematice

1. Tsi valorific &
resursele
personale
pentru
obtinerea
unui loc de
munci

Dezvoltarea carierei profesionale

Nivel de pregatire: studii, competente profesionale, abilifiti sociale,

aspiratii profesionale

« Relaia succescolar — rewita personal si profesionad: criterii de
analiz a regitei personale / profesionale.

« Modalititi de dezvoltare a: competefor, abiliitilor sociale,
intereselor; importaa lor n disirea unui loc de mugic

Cerintele locului de mund: fisa postului, fisa angajatului,

reglementiri, conditii specifice angajatorului

= Dinamica pigei muncii: cerereai oferta de munt. Modul de realizare
a selegei si recrutrii fortei de muna.

= Caracteristicii tendirnte ale pigei muncii la nivel local, neonal, european.
Meserii uzate morai meserii actuale. Munca la negru, economia
informak, munca n siiinatate, angajarea cu carte de ritmdeneficiisi
consecire.

« Integrarea europeani efectele asupra mobitiiii fortei de mung,
cereriisi ofertei pe piga muncii.

= Dimensiunea de gen in planificarea carierei. Stgredle de gen ca
bariere Tn opunile de cariet.

= Documente formale privind angajarea: contractuinded, fisa
postului.

« Formaresi re-conversie profesionaln condiiile pierderii locului de
mung.

Portofoliu personal: rezultate la testri, premii, diplome, certificate,
Curriculum Vitae (CV), autoevaluare, produse repreentative pentru
locul de mungi, recomandiri
= Chestionare, testginstrumente electronice folosite pentru autocytasa
in vederea orieditii In cariet - oferta pentru elevi:
o Interoption
o BTPAC
o chestionare on lin@yww.go.ise.ro www.cognitrom.ro
= CV si documente Europass: standarde europene, tdatelelaborare
pentru diferite situgi educaionale sau de mugicnecesitatsi
importana in context european.
= Portofoliul personal dupfinalizarea primului an al ciclului superior al
liceului: completare, detaliere.
« Programe eduganale pentru managementul resurselor personale.

2 U.C. = unitatea de competen Unitatea de competen,Dezvoltarea carierei profesionale” infin componera
tuturor standardelor de prége profesiona de nivel 3 , aprobate prin ordinul ministrului edtiei si cercedrii nr.

3171/30.01.2006
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U.c2

Competerte
individuale

Continuturi tematice

Dezvoltarea carierei
profesionale

Interviu: atitudine, postur a, prezentare, limbaj verbalsi nonverbal, tinuta
» Raspunsuri emgionale adecvatg inadecvate. Autocontrolul ertional

versus spontaneitate Tn gansrea unui interviu.

« Limbaj verbal: formule de introducegeincheiere, modaliti de
rispunssi a de a pune intréld. Caracteristicile limbajului verbal la
interviu: simplu, concret, direct, adaptat intetltmrului.

= Limbaj nonverbal: mimig (expresia feei, privire), gesturi (pozia
mainilor, gesticulga, poztia picioarelor), postdr(tipuri de posturi:
rigid-agresiv, flexibil-pozitiv, Tncovoiat-pasiviinuta (cum § ma
imbrac la interviu)

= Limbaj para-verbal: intonee, rapiditatea vorbirii.

Aprecierea rezultatului: comentariu cu privire la performanta personat,

completarea portofoliului personal in fundie de rezultatul oktinut

= Modalitati si instrumente de (auto)evaluare persankhportana
(auto)evaldrii pentru dezvoltarea persoaal

« Auto-eficacitatesi succes. Programe de dezvoltare a auto-efigacit
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TABEL DE CORELARE A COMPETEN TELOR SI CONTINUTURILOR
Il. Clasa a Xll-a, ruta direct a de calificare/ Clasa a Xlll-a, ruta progresiva de calificare

Competernte

3
UC 1 individuale

Continuturi tematice

Obiective: calificari, competente, aptitudini necesare unei califidri, spirit

de initiativa

= Autocunoatere: programe eduganale de dezvoltare a stimei de sjha auto-
eficientei In pregtirea pentru regita personalsi profesional.

= Pregtire educdonak: sistemul de Tnitamant post-obligatoriu:scoli
postliceale, Tnsamant universitar de scart/ lunga durat, educaa
continii a adulilor. Tipuri de institdii, specificul educgei, niveluri,
condtii de acces, finalizare, echivalarea diplomelanilzel european.

= Pregitirea profesionat deprinderi, competessi aptitudini profesionale.

= Integrareai armonizarea priodtilor si obiectivelor (edug#onale, profesionalg,

2. Tsi stabileste familiale).

o strategie de| = Componentele caiiii vietii. Resurse personale de Tmbtitire a caliditii vietii.

dezvoltare Impactul carieregi profesiei asupra caliii vietii.

a carierei Sursesi oportunit ati de formare: centre de formare profesionai, programe de

profesionale | formare continua la locul de mund, programe de scurli durata, cursuri
serale, consultai de specialitate, Tndtamant la distanta / frecventa redusi,
conferinte, studiu individual, invatare continui, voluntariat

. Inviatare permanent prioritate a politicilor europenesi nationale.

Caracteristici, reglemeirt europenesi naionale, avantajei dezavantaje

necesitate, importan

Gandirea critié si autocontrol asupra propriei ri.

= Furnizori de formare: identificare, difer@sri, importana.

= Implicare comunitar si voluntariat: modaliiti de dezvoltare a proprigi

cariere.

= Planul personal de dezvoltare viitoare a carigreitermen medigi lung).

Informatii: cautare on-line pe Internet, articole si emisiuni ale mass-

media, articole de specialitate, manuale, consultéd specializati, afise,

discutii, aprecierea propriilor performan te

= Evaluaressi clasificarea resurselor relevante cu privirerigafare, mung si
cariefi. Importana, accesibilitate, utilitate.

3. Seinstruigte | = Obstacole si dificultati Tn colectarea informalor despre opunile
continuu educdgionale sau profesionale: strategii de @ep a acestorgi modalititi
pentru concrete de implementare.
dezvoltarea | = Resurse de informare cu privire ladrre, mung si carief:
carierei o Profile ocup#onale
profesionale o Clasificarea Ocupgalor din Romania

o Surse de informare privind eduieasi piata muncii: MEdC,
MMSSF, ANOFM, ISE, CNROP, agginde ocupare/ plasare private,
publicaii, portaluri europene (PLOTEUS, Fit for Europegtete de
consiliere (pre-universitare, universitare, din rchd AMOFM,
Infotin), paginile web ale UE, programelor Socrafdseonardo.

Dezvoltarea carierei profesionale

% U.C. = unitatea de competen

o
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Competerte
individuale

c
@)
w

Continuturi tematice

Dezvoltarea carierei
profesionale

Evaluarea carierei: autoevaldri ale carierei pe baza profilurilor ocupationale,

a evoldiei calificarilor la nivel national si european, consultarea unor|
persoane specializate (psihologi, consilieri ai aarei profesionale), consultareg
unor agertii de recrutare de personal

Continuarea traseului edummal sau insefa profesional: consecire,
avantaje, limite.

Planul pentru cariar dupa finalizarea ciclului superior al liceuluj:
actualizare.

Portofoliul  instrumentelor si  resurselor pentru planificareasi
(auto)evaluarea carierei.

Explorarea site-uluivww.go.ise.ro
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CONDITII DE APLICARE DIDACTIC A SI DE EVALUARE

trebuie luate la intdmplare, ci ele trebuiese bazeze pe o serie de factori angliraorele specifice de
consiliere si orientare, precum: autocurg@e, management personal, oportithitde educae,
competere necesare integjii pe piga muncii.

Metodele utilizate la claspresupun implicarea diréct elevilor in sarcini de lucru dinamice, care le
ofera ocazia de at exprima opinii, de a exersa atitudigii abilitati, de a lucra in echipsi de a fi
responsabili pentru dezvoltarea propriului plarcdeeti.

Orele deOrientare si consiliere vocaonala se evidefiaza prin caracterul lor centrat pe elgv pe
construirea unei strategii didactice in ftiaae particularittile de varsi si gen, cagi de specificul clasei
de elevi.

Metodele de predare / ivare si cele de evaluare recomandate sunt adecgiatdevilor cu nevoi
educaonale specialgi cu dificultiti de integrare:
* adecvarea ceralor de lucru la competegie dezvoltate anterior;
« elaborarea materialelasi mijloacelor didactice ludnd in considerare difedg stiluri de
invataresi tipurile de inteligens;

» stimularea interesului elevilor pentru accesarsarselor suplimentare.

Specificul metodelor de evaluare este strans docel@ompetetele care urmedza fi dezvoltate. Sunt
utilizate, cu prepondereéf) probe de evaluare orafeactivitati practice. Evaluarea (contifigi sumatia)
se realizeazin vederea surprinderii progresului in dezvoltacempetetelor, respectandu-se cotiiie
de aplicabilitate.

Prezerdm mai jos, in tabele, recomand privind corelarea, pe clase, a probelor de evau
competerelor si criteriilor de performata, specificate de unitatea de compétefDezvoltarea carierei
profesionale”, care indrin toate standardele de pitge profesional de nivel 3.

Clasa a Xl-a, ruta directa de calificare / a Xll-a, ruta progresiva de calificare

Competerte Criterii de performanta Probe de evaluare
1. 1si valorific & a. Autoevaluarea nivelului de| Probe orale / scriseprin care candidatul
resursele personale pregitire. demonstreaca este capabilasse autoevalueze
pentru obtinerea | b. Identificarea ceritelor si sa identifice ceriele locului de muncprin
unui loc de munéi locului de muna. raport, prezentare otglasa cum se precizeain
c. Alcétuirea portofoliului criteriul de performatd a. si b. Tn condiiile de
personal pentru ocuparea | aplicabilitate date.
unui loc de munt Probe orale / scrise / practiceprin care
d. Prezentarea la intervii candidatudemonstreaizca este capabilassi
aprecierea rezultatului alcituiasé@ portofoliul si sa se prezinte la un
obtinut interviu prin joc de rol / simularesa cum se
precizeai in criteriile de performa c.si d. in
condtiile de aplicabilitate date.

@ |
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Clasa a XllI-a, ruta directa de calificare / a XllI-a, ruta progresivia de calificare

Competente

Criterii de performanta

Probe de evaluare

2. Isi stabileste
o strategie de
dezvoltare a
carierei
profesionale

Identificarea obiectivelor carierei propri
Descrierea realista obiectivelor Tn
raport cu oportunitile prezente sau
viitoare

Identificarea oportunitilor de formare
profesional (formak, non-formad,
informak) corespunitoare obiectivelor
stabilite

Intocmirea unui plan pentru atingerea
obiectivelor stabilite pentru cariera
profesionai

Probe orale/ scriseprin care elevul
demonstreaizca este capabilasisi
stabileast o strategie de dezvoltar
a carierei profesionale conform
criteriilor de performati a. b. c.si
d. si in condiiile de aplicabilitate
date.

3. Se instruigte
continuu pentru
dezvoltarea
carierei
profesionale

Selectarea informalor Tn functie de
optiunile personalgi profesionale vizate
Evaluarea carierei personale in ftiace
acumularea de competémrin invatare
de-a lungul intregii vig

Probe orale(prezeniri orale) /
practice (simulare) prin care elevul
demonstreaca poate §-si procure
informaii din diverse sursei sa
faca aprecieri asupra propriului
proiect de cariér, asa cum se
specifia in criteriile de
performama a. si b. si Tn condiiile
de aplicabilitate date.
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SUGESTII METODOLOGICE

a. Explicarea coreldiilor intre competente si continuturi
Pentru dezvoltarea fiéiei competete individuale au fost selectate cele mai relevasaainuturi
prezente in literatura de specialitsiteare pot fi adaptate fiérwi domeniu profesional. Temele propuse
pot fi predate / insate utilizand metode adaptate diferitelor stilleiiditaresi cerinelor educéonale
speciale.
in cadrul fiedrui an de studiu competete individuale asigdrtrecerea graduable la simplu la complex, de
la dezvoltarea unor abilif de baz la integrarea acestora in dezvoltarea planuritividuale de cariér

b. Sugestii cu privire la procesulsi metodele de predare / initare
Metodele de predare-imare respedt principiul centérii Tnvatarii pe individ si conduc la dezvoltarea
deprinderilorsi competerelor integratoare, transferabile, utile individului atatviaa scolai, catsi in
cea socio-profesionabau familiai.
Strategiile didactice respécspecificul actividtilor de consiliere, dagi particularittile grupurilor cu care
se lucreaz Sarcinile de lucru pot fi individuale, Tn diad&iade sau in grupuri mai mari (5-6 elevi), care
sa solicite participarea activa fiecirui elev. Accentul se pune pe strategii de luctarmctive:

» Exerctii individuale, in perechi, in grup

* Dezbaterea

* Prezentarea persoigrintr-un pliant; cartea de vi#it

e Tehnici art-creative

« Cautarea de informa, resurse suplimentare, accesare Internet

* Propunerea de strategii de evalugr@utoevaluare

« Monitorizarea mass-mediei, a materialeloolare (manuale, regulamente)

» Joc de rol, scenarii despre expetgevariate de vid, aplicand gandirea critic

» Organizarea de evenimeniearticiparea la servicii comunitare in diferiterdenii

* Realizarea de sondaje

e Aplicare de chestionare de interese

* Analiza exemplelor, analiza legigik, consultarea de documente formale

e Colaje, realizarea unor postere

» Completarea unorge de lucru, actualizarea portofoliului cu diplordecumente

* Vizionaresi comentare de filmgi reportaje

» Elaborare CV (in format european), scrisoare dmniet

e Simularea particifrii la interviu

« Elaborarea si aplicarea unui proiect de managesaieasurselor personale

Aceste strategii ofércadrul de Tnsgire, pe de o parte, a elementelor deticwt, iar pe de aitparte, de a
exersa atitudingi abilitati punand elevii n situg concrel de a aplica acele cnuturi.

Ora de consiliere este odocare se deruleazdup un anumit demers didactic: exeiictle spargere a
gheii, exerctii specifice temei, tehnici de autoevalugréncheiere.
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Este recomandatrespectarea uritoarelor principii esetiale pentru succesul dezvait competerelor
elevilor:

* Respect pentru diversitatea opiniilor

* Non-judecarsi incurajarea permanena elevilor

e Stimularea dinamicii de grug a implicarii tuturor elevilor

» Creativitate Tn abordarea aowuturilor si utilizarea metodelor

» Deschidere pentru nevoile diferiiespeciale ale elevilor

* Interes pentru dezvoltarea persareklevilor

* Valorizarea parteneriatelor cu membrii sogietivile

c. Sugestii cu privire la utilizarea instrumentelor deevaluare
Evaluarea activittilor derulate in cadrul orelor de orientagieconsiliere vocaonak NU se realizeai
prin note sau calificative.

Este indicat ca fiecare ®ie orientaresi consiliere voceionak si se finalizeze cu o scdriproli de
evaluare a:

» materialelosi continuturilor prezentate,

e implicarii elevilor,

» utilitatea actividitilor propuse pentru dezvoltarea compegéor,

* identificarea nevoilor pentru utitoarele activiiti.

Strategiile de evaluare progresir sumativi recomandate a fi utilizate la orele de ICV cuprind
* auto-evaluared interevaluarea,
* chestionare de interese,

portofoliul cuprinzand toate contribile elevilor,

grile de obseruge asupra progresului elevilor.

Aceste strategii sunt utilizate in scopul stahitie ctre elevsi consilier a unor etape noi de dezvoltare a
competerelorsi carierei personale.
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Resurse

Institutul de Stiin te ale Educaiei (ISE)
Laboratorul Orientare Scolari si Profesionak
Stirbei Voda 37, sector 2, Bucugg
Telefon: (021) 3158930; (021) 3142782 / 143 / 124%: (021) 3121447
WWW.ise.ro
« Coordonator metodologic al Centrelor de AsigteRsihopedagogizdin Romania

» Formarea cadrelor didactice Tn domeniul Consiliarérierei (curs acreditat MEC§i CNFP)

Centrul National de Resurse pentru Orientare Profesional (CNROP-Euroguidance)
Stirbei Voda 37, sector 2, Bucugg
Tel: (021) 3158930; (021) 3142782/ 143/ 120; RaR1) 3121447

www.cnrop.ise.ravww.ploteus.net

* Furnizarea de informdi relevantesi facilitarea accesului publicului interesat la aatdespre
posibilitzsile de educae si formare profesionalé la nivel pi@nal si internaional
* Promovareasi suginerea mobilirii profesionale transngonale si dimensiunii europene a

educaiei si formarii profesionale

Facultatea de Psihologiai Stiin tele Educaiei
Universitatea Balse- Bolyai Cluj-Napoca
Republicii 37 Cluj-Napoca

Telefon: (0264) 190967

www.psychology.rowww.psihologieonline.ro

e Cursul Postuniversitar de ConsilieseOrientare pentru profesori

EXPERT - Centrul de Consultanta Psihologic si Orientare Profesionala
Universitatea Bale- Bolyai Cluj-Napoca

Str. Ristorului 11, Str. Republicii 8, Cluj-Napoca

Telefon: (0264) 120595

www.psychology.ro

e Module de formare pentru profesori in Consilier®rientare

¢ Module de formare pentru practiciesiistudeni

Orientaresi consiliere vocdonala — ciclul superior al liceului, filiera tehnologic 15



Centrul Municipal de Asistenta Psihopedagogid Bucuresti
Lunca Bradului nr. 2 sector 3
Telefon: (021) 314 46 60

www.cmap.home.ro

» Consiliere pentru elevi, guini, consultapi si cursuri de formare pentru cadrele didactice,
programe de promovare a comportamenteloin#oase, programe de prevenire a
comportamentelor cu risc

« Impreuni cu Casa Corpului Didactic Bucust oferd curs acreditat (MECTsi CNFP) pentru

cadrele didactice

Centrele de Asisteié Psihopedagogig (CAPP)

WWW.capp.ise.ro

» Consiliere pentru elevi,goinsi, consultanz si cursuri de formare pentru cadrele didactice, prame

de prevenire a violgai inscoli, scoala pirinyilor (existente in fiecare jude

Centrul Educatia 2000+
Ciaderea Bastiliei nr. 33, sector 1, Buaitie
Telefon: (021) 212 07 81
www.cedu.ro
* Formare pentru cadre didactige adolescen

* Programe edugionale de consilierea carierei

Centrul Parteneriat pentru Egalitate
Ciaderea Bastiliei nr. 33, sector 1, Buaitie
Telefon: (021) 212 07 81
www.gender.ro
* Formare pentru cadre didactige adolescen

* Programe edugionale pentru promovarea echiti de gen

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Strada Sfantul Dumitru , nr. 3, sector 3, Bugtire
Telefon: (021) 3139140
www.anofm.ro
» Informgii despre piga muncii, organizarea targurilor de locuri de munc

* Link-uri catre Ageniile Judgene de Ocupare a F@i de Muna

Orientaresi consiliere vocdonala — ciclul superior al liceului, filiera tehnologic 16



Centrul de Informare al Comisiei Europene
Calea Victoriei 88, Bucugt
Telefon: (021) 315.3470

www.infoeuropa.ro

* Resurse cu privire la finari, programe in domeniul edugei

Organizatia Internationala a Muncii (ILO)
Biroul Corespondentului Nimnal in Romania
Strada Ministerului 1-3, sc. D, et. 5, cam. 574¢Besti
Telefon: (021) 3132965; Fax: (021) 3125272
www.ilo.org
* Promovarea drepturilor fundamentale de man@mburatarirea condiiilor de muna@ si viaza
prin sporireasanselor de ocupare a f@i de mung si de creare de locuri de muiéc

* Programe privind eliminarea muncii copiilor
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Consiliul National pentru Curriculum http://cnc.ise.ro
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Telefon&fax: 021-310 32 04

E-mail: cnc@ise.ro

Institutul de Stiin te ale Educaiei www.ise.ro
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Telefon: 021-313 64 91
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Str. Spiru Haret 10-12
Bucuresti
Telefon: 021-311 11 62

Orientaresi consiliere vocdonala — ciclul superior al liceului, filiera tehnologic



